
Uhensigtsmæssigt forløb



Ansættelsesstedet har ansvaret for at uddannelsesplanen 
justeres i tilfælde af risiko for at uddannelseselementet ikke 
kan opfyldes

Justeringssamtalen bør ligge så der kan laves relevant 
intervention i tilfælde af problematiske forhold

Hvis forløbet udvikler sig, så det bliver et 
”uhensigtsmæssigt forløb” skal den uddannelsessøgende 
orienteres om dette, og der skal indkaldes til et møde mhp. 
justering af uddannelsesplanen. 

- Mulighed for bisidder
- Referat senest 2 uger efter
- Opfølgende samtale efter senest 6 uger
- Yderligere justering af samtaler efter behov



Vejleders opgave ved uhensigtsmæssige forløb…

Identificer problemet tidligt

Brug systemet:

• UAO

• PKL

• Det regionale råd for lægers videreuddannelse

Stå ikke alene:

• UKYL

• Tillidsmand

• Fagforening

UDFORDRINGEN – en fod i hver lejr:

• Du er den uddannelsessøgendes advokat. Sørg for at det bliver gjort efter 
reglerne.

• Du er samtidig systemets advokat – Det er din pligt at gøre noget.



Indkalde til varslet møde

Step 1 er at lave en konkret handlingsplan, som 
imødekommer problemet. Herunder kan I diskutere 
forskellige løsningsmuligheder

Hvis den uddannelsessøgende kan ikke opfylde krav
Mulighed er forlængelse
Mulighed for afskedigelse

Hvis uddannelsessted kan ikke opfylde krav
Find en omplacering
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